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A GDPR ALKALMAZASA A GYAKORLATBAN - ITT AZ IDO A TERVEZESRE!

Felkésziilés az (j eurépai altalanos adatvédelmi rendeletre Magyarorszagon

A privat szféra védelme kilondsen kiemelt szerepet fog kapni a kézvetlenll alkalmazandé Eurdpai Parlament és
Tanacs 2016/679 altalanos adatvédelmi rendeletével (GDPR). Az Uj rendelet a személyes adatok kezelését nem
szabdlyozza kevésbé szigorlian és csekélyebb jelentdséggel, mint egyfajta (j gazdasagi erbforrds birtoklasat.
Hasonloan vélekedik err6l a magyar hatésag, ugyanis a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi Hatdsag
(NAIH) munkatarsai szakmai berkeken bellil tartott eléaddsaikon rendszerint agy nyilatkoznak, hogy ,az adat nem
mas, mint az informacios tarsadalom olaja”. Az EU 28 tagorszagaban kozvetlenil alkalmazandd és nemzeti
jogszabalyokat fellilir6 GDPR-t Magyarorszagon az informaciés dnrendelkezési jogrél és informacidészabadsagrol
sz6lé 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) rendelkezéseivel, mas &gazati jogszabalyokkal, valamint a magyar
adatvédelmi hatbsag gyakorlataval egyitt értelmezve kell alkalmazni 2018. majus 25-étél minden Magyarorszagon
székhellyel rendelkez6 vallalkozas napi mikodése soran a digitalizalt és papir alapl rendszerbe foglalt
adatkezeléseknél. A GDPR rendelkezései azonban nem csak az EU tagéllamaiban tevékenységi kdzponttal
rendelkezd vallalkozasokat érintik, a GDPR hatalya ugyanis kiterjed azon EU-n kiviili tevékenységi kdzponttal
rendelkez6 adatkezel6 vallalkozasokra is, amelyek adatkezelési tevékenysége aruknak vagy szolgaltatdsoknak az
EU barmely tagéllamanak teriletén tartézkodd érintettek szdmara torténd nydjtasédhoz kapcsolodik, vagy amely
vallalkozasok adatkezelési tevékenysége természetes személyek EU terlletén bellli viselkedésének
megfigyeléséhez kapcsolddik (pl. profilalkotas, személyes preferenciak elGrejelzése, netes nyomon kéovetés stb.).

Az Uj eur6pai adatvédelmi szabalyozasra vald felkésziilés komplex jogi és informaciotechnikai intézkedéseket
igényel, amit nem lehet elég koran kezdeni. A hatalyba |épés napjatdl az eurdpai adatvédelmi hatdségok
példatlanul magas, akar 20 millio eurd vagy a cég el6zé éves vilagpiaci forgalma 4%-anak megfelelé dsszegli birsag
kiszabasara is jogosultak lesznek. Mindez azt jelenti, hogy gy6keresen meg fog névekedni a jogszabalyoknak val6
nem megfelelés pénzlgyi kockazata az EU terlletére kiterjedéen adatkezelést végz6 vallalkozésok szamara.

. MIT TARTALMAZ EGY HATEKONY AKCIOTERV A GDPR-RA FELKESZULES SORAN?

Felmerdl a kérdés, pontosan mit tehetiink a GDPR-nak megfelelé adatvédelmi és adatbiztonsagi szint eléréséhez a
kévetkezé par hénapban és hogyan minimalizélhatjuk cégiink pénzlgyi kockazatat? Irodank vezetd partnerei az
alabbi akcid tervet javasoljak, melyet irodank adatvédelmi szakértéi a GDPR-ra felkészitd szolgaltatascsomagunk
keretében dolgoztak ki:

1. A jelenlegi céges adatkezelési gyakorlat és adatvédelmi dokumentacié adatvédelmi szempontu atvilagitasa
(auditélas, hatasvizsgalat, informatikai atvilagitas, adattérkép);

2. Megfelelbségi vizsgalatok, érdekmérlegelési tesztek, adatvédelmi szintek kialakitdisa az uj GDPR szerinti
adatkezelési jogalapokra, az adatkezeléshez valdé hozzajarulasokra, érintettek jogainak biztositaséara,
incidensek kezelésére, alnevesitésre és egyéb adatvédelmet érinté céges gyakorlatokra vonatkozéan;

3. A GDPR-nak megfeleld jogi dokumentaciok elkészitése (pl. munkavallaléi és Ugyfél szabalyzatok, tajékoztatok,
hozzajarulasi nyilatkozatok, formanyomtatvanyok, incidenskezelési terv, informaciobiztonsagi szabélyzat, stb.);

4. Az érintettek megfeleld tajékoztatdsat biztositd jogi dokumentacid és eljarasok kidolgozasa, adattérkép
aktualizélasa és folyamatos monitoringja;

5. A cég honlapjanak adatvédelmi szempontu fellilvizsgélata, atdolgozasa és kialakitasa;

6. A ,Privacy by Design” alapelv jogszabaly altal elvart adatvédelmi biztonsagi gyakorlatok beépitése a cég
mUkodésébe és IT rendszerébe;

7. Adatfeldolgoz6i szerz6dés minta és kockazatértékelési eljarasok kialakitasa a szerzédéses partnerek

kivalasztasi folyamatéra vonatkozéan;
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8. Felhd alapu adattarolasok jogi megfeleléségének vizsgalata és GDPR megfeleléség kialakitasa;
9. Gyermekek jogainak kiilonds védelmét szolgald eljarasok, intézkedések kidolgozasa;

10. Adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésérdl valé intézkedés, amennyiben ezt a GDPR kételezben elbirja a vallalkozas
esetében;

11. Bejelentési kotelezettség ala es6é adatkezelések bejelentése a NAIH-hoz az Uj szabalyozasnak megfeleléen
2018. méjus 25. el6tt és utan;

12. Cégvezetdk és adatkezelést végz6 munkavallalok oktatdsanak biztositasa cégen belil, adatvédelmi tudatossag
fokozasa, cégen bellil felhasznalhato6 e-learning tesztek és vizsgaanyag kialakitasa;

13. A NAIH-hal folyamatos kapcsolattartds, érdekmérlegelési tesztek jovahagyatasa, elézetes hatdsvizsgalatok
lefolytatasa;

14. Kotelez6 belsd adatvédelmi nyilvantartasok kidolgozasa;

15. Cégcsoporton belili Kbtelezd Erejli Szervezeti Szabalyozas kidolgozasa; a Privacy Shield-ben résztvevd cégek
ellenbrzése;

16. Céges miikddés folyamatos monitorozasa az adatvédelmi szabalyozasnak valéd megfelelés szempontjabol.

Il.  MIT ERDEMES MINDENKINEK TUDNI A GDPR RENDELKEZESEIROL?

Személyes adatok kezel6jének, un. ,adatkezel6nek” mindsil és igy a GDPR szabélyainak betartaséara koteles
minden vallalkozas, amely természetes személyektdl barmilyen kapcsolat soran személyes adatokat vesz fel, gyijt,
felhasznal vagy tarol, vagyis a m(ikodd véllalkozasok 99%-a. Ha egy cég a GDPR-ban meghatarozott barmely
adatkezelési tevékenységet végzi Magyarorszagra kiterjedéen, szem el6tt kell tartania a GDPR szabalyait, a
nemzeti adatvédelmi jogszabalyokat és a szigord NAIH gyakorlatot.

A GDPR a ,személyes adat’ fogalméat az eddigi Eurdpai iranyelvnél és a nemzeti szabalyozésnal tdgabban
értelmezi. A GDPR szerint ugyanis személyes adat barmilyen természetes személyre vonatkozé informacio,
amivel a személy kozvetlen vagy kozvetett modon azonosithaté lehet. Személyes adatnak mindsil ennek
megfeleléen nemcsak barmely természetes maganszemély (érintett) neve, személyi igazolvany széma, sziletési
helye, e-mail elérhetésége, képmasa vagy hangfelvétele, hanem az érintettek szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo barmely ismeret, az érintettek altal hasznalt gépjarmivek GPS vagy a telefonjaik
adatai, mint helymeghatéaroz6 adatok, vagy a munkahelyi bongészési adataik, sét még az IP cimek, cookie-k is. A
GDPR-ral jelentésen bdviilt személyes adatok adatvédelem-tudatos kezelését hogyan végezhetjiik
gyakorlatban ugy, hogy az eldirasoknak maradéktalanul megfeleljiink? — kérdezik t6llink rendszeresen
ugyfeleink. Mindezen személyes adatoknak még a megtekintéséhez (azaz megismeréséhez) is vallalaton bellli
adatkezelési szabalyzatra, a munkavallaléi monitoring (pl. internethasznélat, céges telefon, kamera hasznélat, GPS)
formaira vonatkozé tajékoztatasra és szabalyzatokra, adatkezelési nyilvantartasra, illetve egy jogszeri célra és
utélagos igazolhatdsagra lesz szikség, amely kdvetelmények betartasa 2018. méajus 25-t6l kritikus fontossagu lesz.

Az Uj adatvédelmi szabalyozés egyik kozponti eleme az adatkezelések célszeriisége, a célhoz kotottség alapelve.
Ez azt jelenti, hogy minden egyes adatkezelés valamilyen konkrét célt kell szolgaljon, vagyis ha egy cég nem tudja
utélag is igazolni a konkrét, korllhatarolt jogszabalyoknak megfelelé célt a személyes adatok gy(ijtésére, tarolasara
vonatkozoan, jelentés a veszélye, hogy adatkezelési gyakorlata jogi aggélyokat vet fel. A GDPR-ra vald
felkésziilés egyik elsé kulcsfontossagu lépése, hogy a vallalkozasok egyes adatfelvételeinek jelenlegi céljait
feliil kell vizsgalni a GDPR-ban rogzitett elvek szerint. A célhoz kotottség alapelve mellett a szikségesség és
céllal aranyossag kévetelménye is kiemelt szerepet kap. Ezen felil kiemelten kell vizsgalni a GDPR-ban Uj,
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kilondsen érzékeny adatkordk, igy pl. az egészségigyi vagy a biometrikus (pl. arckép, ujjlenyomat), illetve a
genetikai adatok kezelését. A NAIH szerint az ilyen adatok kezelése kizardlag kilondsen fontos érdekbél torténhet
modern beléptetd rendszerek esetén is, ami a NAIH jelenlegi allaspontja szerint nem lehet csekélyebb, mint hogy a
beléptetd mogotti helyiségben ,halalos virust vizsgalnak”.

A GDPR-ra valo felkésziilés soran kiemelt figyelmet kell szentelni az adatkezelési gyakorlat megfelelé jogalapok
szerinti fellilvizsgalatara is. Az 0j szabalyozas szerint az adatkezelések jogalapja az érintett 6nkéntes
hozzajarulasa vagy jogszabalyi eléiras, illetve egyéb Uj jogalapok pl. jogos érdek, kozérdeki, kozhatalmi
jogositvanyuk gyakorlasa egyike lehet. Az Uj jogalapok kéziil kimelendd a jogos érdek, azaz a GDPR szerint az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdeke is indokolhatja az adatkezelést. A gyakorlatban varhatéan gyakran
alkalmazandd ezen jogalap munkaviszonnyal 0sszefliggésben, illetve szerzédés megkotéséhez, illetve
teljesitéséhez szilkséges adatkezelésnél.

A GDPR alkalmazasa alatt a vallalkozasok vezetéinek és adatkezelést végzé munkavallaldinak kifejezetten
tisztaban kell majd lenniiik az érintettek jogaival (tajékoztatasi, helyesbitési, toriési jog stb.), hiszen az érintetti jogok
tiszteletben tartasa a véllalkozas, mint adatkezelé oldalan tovabbra is kotelezettségként jelenik meg.

. MILYEN TIPIKUS ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKKEL TALALKOZHAT EGY
VALLALKOZAS?

Az alabbiakban kifejtett valamennyi vallalkozas altal végzett mindennapi miveletek adatkezelésnek mindstilnek,
ezért az alabbiakban dsszefoglaltuk praktikus és gyakorlati tanacsainkat 2018. majus 25-e utanra GDPR
megfeleléség szempontjabol.

1. Informaciokérés, ajanlatkérés, idépontfoglalas kezelése, allasra palyazok onéletrajzai

Az adatkezelések teljes folyamatara és az id6tartamara is vonatkozik a célhoz kétottség, a szlikségesség és céllal
aranyossag kovetelménye. A NAIH gyakorlata szerint, ha pl. akar egy informaciokérést, ajanlatkérést,
idépontfoglalast (és ezzel az ligyfelek személyes adatait), vagy allasra palyadz6 6néletrajzat tartaimazd e-maillel
nincs mar tobb teenddje egy véllalkozasnak, azokat azonnal toroini sziikséges a cég 0sszes adatbazisabol. Bar egy-
egy idOpontfoglalas esetén az Ugyfél nevét, illetve telefonszdmat rendszerint felifjuk, a rendeltetésik
megszinésével ezeket a személyes adatokat is elvileg azonnal t6réIni kell az adatbazisokbdl, kivéve, ha igazolni
tudjuk, hogy a véllalkozasnak jogos érdeke flizOdik az adatok megtartdsdhoz, vagy kifejezetten hozzajarult
kéréslinkre az érintett, hogy megtartsuk az adatokat a cél megsziinése utan is.

2. Kamerarendszer lizemeltetése

Fontos tudni, hogy kamerarendszer jelenleg és a GDPR hatélyba |épésétdl kozterileten, maganteriileten, illetve
munkahelyen a munkavallalok megfigyelésére kizardlag garancidlis szabalyok betartasa és az érintettek,
munkavallalok megfelelé tajékoztatdsa mellett épithetd ki. Munkahelyi kamerarendszerrel kilondsen nem
megengedett a maganéletét megfigyelés alatt tartani (tilos pl. munkahelyi pihen6helyre, doh&nyzasra kijeldlt helyre
kamerakat épiteni), vagy a munkavégzésuket befolyasolni a kamerakkal.

A kamerarendszerek kiépitésekor azért kell kilondsen figyelemmel lenni az adatvédelmi szabalyoknak vald
megfelelésre, mert a NAIH az adatkezelésekhez kapcsolddd szilkségesség és aranyossag elvét a gyakorlatban
birsag kiszabdsa mellett leszereltetheti az altala a cél eléréséhez mér nem szikséges, feleslegesnek itélt kamerakat
(pl. 4 kamerabdl csak 2 kamera megtartdsat engedélyezi a helyiségben). A kamerafelvételek felhasznalas
hianyaban 3 napig Orizhetéek meg, specidlis esetekben ez 30 vagy 60 napig lehetséges a személy- és
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vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6ld 2005. évi CXXXIII. torvény szerinti
feltételek fennallésa esetén.

Amennyiben egy vallalkozas mégis hasznal kamerakat, erre vonatkozdan minden esetben szilkséges a kamerazott
terliletre belépd érintetteknek szo6l6 és megfelelé a NAIH éltal javasolt mellékletekkel ellatott kameraszabalyzat
létrehozasa. A NAIH szerint mindenkinek, tehat minden épiiletbe belépd személynek, tigyfélnek és munkavallalénak
joga van megismerni belépés el6tt a ra vonatkozo kameraszabalyzatot. Tovabbi kérdést vethet fel a gyakorlatban és
az egyes esetek konkrét korliiményeinek fliggvényében mérlegelendd, hogy a kamerak altal belatott képek (pl. egy
bank belsé helyiségei) izleti titoknak minéstilhetnek-e.

A GDPR-nak megfeleld adatkezelés kialakitdsanak emellett részét kell képezze egy un. ,érdekmérlegelési-
megfeleldéségi teszt’. Az érdekmérlegelési-megfeleléségi teszt lényege, hogy az adatkezel6nek fel kell tennie
maganak a kérdést klléndsen a jogos érdekbél végzett adatkezeléseknél, hogy az adatkezelésre ténylegesen
szikség van-e és Ossze kell vetnie sajat érdekeit az érintettek érdekeivel. A tesztet igazolhatoan kiallo és a NAIH
altal is jovahagyott adatkezelési eljarasok megvalositasa ajanlott a gyakorlatban.

Az adatkezelés megkezdése elétt az érintetteknek mindenképpen elérhetévé kell tenni a tajékoztatdkat,
szabalyzatokat a vallalkozas honlapjan vagy akar papir alapon. Kamerahasznalat esetén a megfigyelt helyiségeken
belil minden egyes terlileten matricaval, tajékoztatd tablaval kell jelezni, hogy az kamera latéterében van. A
munkahelyen valé kameras megfigyelérendszer lzemeltetése esetén a NAIH szigorGan megkoveteli a
munkavallalok részletes elézetes tajékoztatdsat a konkrét megnevezett cél (semmiképpen sem az 6
megfigyelésukre!) kozlésével.

3. Panaszkezelés

A jelenleg hatalyos fogyasztévédelmi jogszabalyok szerint 5 évig kdtelezd tarolni a panaszkezeléssel kapcsolatban
kezelt adatokat. Ezen idétartamon azonban a kozeljovében valtoztathat a magyar Orszaggyiilés altal jelenleg
targyalt térvénymaédositasi javaslat.

4. Hirlevél kiildése

A hirlevelek kiildésének jogalapja az dnkéntes és kifejezett hozzajarulas lehet, amelyet az érintettek a hirlevélre val6
feliratkozaskor adnak meg. A GDPR rendelkezései szerint a vallalkozasoknak tudni kell majd bizonyitaniuk az egyes
hozzajarulasok megtorténtének tényét, ezért a hozzajarulasok megadasanak elektronikus vagy papir alapu

A hirlevelekkel kapcsolatban Magyarorszagon EU-s viszonylatban is szigori a magyar adatvédelmi hatdsag
allaspontja. A NAIH allasfoglalasa szerint a cégek a szlikségesség-aranyossag elvének megfelelve az Ugyfelek
nevét, e-mail cimét gy(jthetik és tarthatjak nyilvan hirlevelek kildésének céljabdl a hozzgjérulas idGpontjéval
parositva. Kivételt képezhet ez aldl, ha a hirlevélben kozzétett tartalmat csak 18 éven felliliek tekinthetik meg, ilyen
esetben a szilletési datum is kezelhetd. Ha a véllalat hirlevelek killdésével kapcsolatban ennél tébb adatot kezelt,
2018. majus 25-ig tisztazni ajénlott az eddig alkalmazott hirlevél-adatbazist.

A NAIH &llasfoglalasa alapjan tovabbi jogi és gyakorlati kérdéseket vet fel egy honlapot mikddtetd vallalkozésnal,
hogy pl. weboldalon elektronikus feliratkozas esetén a jeldlénégyzetet (,checkbox”) minden esetben megfeleld
formatumu-e, biztositott-e a leiratkozas, beleértve a postai uton torténd leiratkozast is az adatkezel6 altal megadott
cimen, rendszeres-e a NAIH szerint javasolt adatbazis frissités.

5. Nyereményjaték
A nyereményjatékot inditd cégek altaldban adatkezelének, mig pl. a nyereményjaték lebonyolitasédval megbizott
marketinges cégek rendszerint az adatkezel6k utasitdsa alapjan az adatokkal dolgozd szervezeteknek, un.
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,adatfeldolgozénak” mindsiilnek. Az adatfeldolgozdkat a GDPR rendelkezései alapjan az adatkezelékhéz hasonld
szint(i felelésség, illetve birsag kockazata fogja terhelni az adatvédelmi szabalyok betartasaval kapcsolatban. A
nyereményjatékok jelenleg bejelentés koteles adatkezelési tevékenységek, amelyeket elektronikus Uton minden
esetben regisztralni kell a NAIH on-line nyilvdnosan elérheté adatvédelmi nyilvantartasaban. Szikséges emellett
kialakitani egy adatvédelmi és egy nyereményjaték-szabalyzatot is, amelyeket nyilvanosan hozzaférhetévé kell tenni
(pl. weboldalon vagy oda vezetd linken).

6. Allasra palyazok és munkavallalok adatainak kezelése

A céghez allasra palyazok, illetve a cégnél munkat vallalok adatainak kezelésének megkezdése el6tt minden
esetben az érintettek elézetes, részletes, kortiltekintd irasbeli tajékoztatasa sziikséges. Hangsulyozni kell, hogy a
GDPR fényében a munkaltatd cégek a palyazok kifejezett elézetes hozzajarulasa hianyaban a sikertelen jelentkez6k
onéletrajzat nem tarolhatjak a kivalasztas lezarulasa utan. A munkaltatdk szintén nem kérhetnek be kildnleges
adatokat (pl. erkélcsi bizonyitvany) a jelentkezd hozzajarulasa hianyaban amennyiben a munkakér jellegéhez az
nem kifejezetten indokolt. A munkaltatoknak kilénds fokozott korlltekintése javasolt az adatkezelés soran, amely
megfelel az alabbiakban részletezett, az adatkezeld kotelezettségeivel, illetve az érintettek jogainak
érvényesitésével kapcsolatos kdvetelményeknek.

IV. MILYEN KOTELEZETTSEGEI VANNAK AZ ADATKEZELONEK?

Az adatkezel6k kotelezettségei és az érintettek jogai a GDPR-ral jelentdsen béviini fognak 2018. majus 25-tél.
Alabbi dsszefoglalonkban 0Gsszegyljtottik azokat a Iényeges adatkezel6i kotelezettségeket, amelyeket az
adatkezeldk kételesek betartani a GDPR szerint.

1. Elbzetes tajékoztatas kotelezettsége

Az érintetteket megilletd elzetes tajékoztatashoz vald jog nem Uj keletli, azonban a GDPR fokozottan megkivanja,
hogy az minden adatkezelésnél teljes korl legyen kiterjedve tobbek kozott a célra, jogalapra, adattarolas idejére,
jogorvoslati jogokra, adatbiztonsagra, adatvédelmi tisztviselé kapcsolattartasi adataira, adattovabbitisra és
adatfeldolgozokra vonatkoz6 informéaciora. Az adatkezelének tudnia kell igazolnia egy esetleges hatosagi vizsgalat
esetén azt, hogy az adatkezelést megel6z6en megtdrtént az érintett részletes, eléirasoknak megfeleld tajékoztatasa
az adatkezeléssel kapcsolatban.

Hozzajarulason alapuld adatkezelésnél a GDPR egyik Ujdonsaga, hogy a személyes adatok kezeléséhez az érintett
,onkéntes és kifejezett’, barmikor visszavonhatd aktiv magatartdssal tett hozzajarulésat irja eld, mint
kovetelményt. Az el6irds gyakorlati alkalmazésara vonatkozoan altalanos gyakorlati javaslatunk az adatkezel6
vallalkozasok szdmara, hogy az adatfelvétel elétt az érintettek lehetd legrészletesebb, lehetéleg irasbeli, utdlag
igazolhatd modon torténd tajékoztatasa mellett szerezzék be az irasbeli hozzajarulasukat, illetve Grizzék is meg azt
egy esetleges adatvédelmi hatdsagi vizsgélat esetére. A GDPR mellett a NAIH is szigori gyakorlati
kovetelményeket tamaszt az eldzetes tajékoztatason alapuld hozzajarulds tekintetében, kildéndsen a weboldalas
,checkbox” modszer és hangfelvételek esetén.

A GDPR-nak valé megfelelés egyik kulcsa a megfelel6 tajékoztatok, illetve szabalyzatok készitése. A GDPR-
nak megfeleld tajékoztatok, szabalyzatok tartalmanak lényeges, irodank adatvédelmi szakértdi altal javasolt
minimalis elemei:

- Ha NAIH bejelentés koteles az adatkezelés, mi az adatkezelés bejelentésének szama?

- Kiaz adatkezel6?

- Mi az adatkezelés célja?

- Miaz adatkezelés jogalapja?

- Mennyi ideig kezeli az adatkezel6 az adatokat?
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- Hogyan, milyen médon zajlik az adatok kezelése?

- Kik és mely munkavallalék férnek hozza az adatokhoz és pontosan mikor, milyen esetekben jogosultak a
hozz&férésre?

- Az adatkezel6 milyen adatfeldolgozokat hasznal?

- Torténik-e EU-n kivuli adattovabbitas?

- Az érintettnek milyen jogai vannak és azokat milyen modon érvényesitheti?

- Van-e Adatvédelmi Tisztvisel® és milyen esetekben fordulhat hozza az érintett?

- Milyen adatbiztonsagi intézkedések és eljarasok vannak hatalyban az adatkezel6nél?

- Miazincidenskezelési eljaras folyamata az adatkezelénél?

2. NAIH nyilvantartasba vételi kotelezettség és az adatkezelések belsé nyilvantartasa

Jelenleg bizonyos tipust adatkezeléseket, néhany kivétellel, kdtelez6 bejelenteni a NAIH altal vezetett adatvédelmi
nyilvantartasba. Ett6l fggetlenil a GDPR kotelezettségként eldirja az adatkezeldk, illetve adatfeldolgozok szamara,
hogy vezessenek az adatkezelésekrél belsd nyilvantartast is.

A 250 munkavallalénal kevesebbet foglalkoztatd szervezetek nem koételesek nyilvantartast vezetni, kivéve, ha
kockazatos vagy nem alkalmi jellegli adatkezelést folytatnak, vagy ha un. kiilonleges adatokat” (igy pl. faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zédésre, szakszervezeti tagsagra
vonatkozd, genetikai, biometrikus, esetleg egészségiigyi adatokat) vagy blintetéjogi felelésségre vonatkozoadatokat
kezelnek.

3. Adattovabbitasok nyilvantartasa

A GDPR a jelenleg is hatalyos szabalyokhoz hasonléan, megfeleld adatbiztonsagi szintet biztositd garancialis
feltételek teljestlése esetén teszi lehetdvé az adattovabbitast harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére. Valtozatlan a nemzeti adatvédelmi jogszabalyok alapjan, hogy az adatokat tovabbitd adatkezelbknek
automatikusan vagy munkavallalo altal vezetett napldval minden esetben nyilvan kell tartaniuk.

A GDPR szerint az adattovabbitads tagéllami hatdsagi jovahagydsa nem szlkséges specidlis GDPR szerinti
adattovabbitasi garanciak (pl. nemzeti hatésagok altal jovahagyott Kotelezd Szervezeti Szabalyozas) megléte
esetén. Egyéb, adatkezel6 és harmadik orszagbeli vagy nemzetkdzi szervezeten bellli adatfeldolgozé szervezetek
kozotti megallapodasok alapjan is biztosithatd a jogszeri adattovabbitds, amennyiben a nemzeti adatvédelmi
hatdsag kulon engedéllyel jovahagyja ezen szerzédéses rendelkezéseket az adatbiztonsagi szint garanciajaként.

Ezen garanciak és a GDPR szerinti tovabbi garanciak hianyaban, amennyiben a Bizottsag hivatalosan megallapitja,
hogy egy adott orszag megfeleld adatvédelmi szintet biztosit, nincs szlkség ilyen engedély kérése, azonban ilyen
mindsitési orszag egyeldre nem |étezik.

4. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

A GDPR bevezeti az adatvédelmi incidens fogalmat, Iényege az adatkezelési rendszer biztonsédganak olyan
sérlilése, amely az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, vagy az adatok jogellenes megsemmisitését
eredményez (pl. a cég nyilvantartasat hackerek torik fel; ha mashoz jut el egy e-mail vagy egy levél; eltiinik egy
munkahelyi laptop). Adatvédelmi incidens esetén az adatkezelbket bejelentési, nyilvantartasi és tajékoztatasi
kotelezettség is terhelni fogja a GDPR szerint az alabbi idérendben:

1. Gyors hatasvizsgalat, amelynek eredményeképpen, ha megallapitasra keril, hogy a biztonsag sérilése az
érintetteknek potencidlisan jelentés sérelmet okozhat, illetve az adatvédelmi incidens jelentds adatvédelmi
kockéazatot jelent, a vallalkozas kételes megtenni az alabbi masodik és harmadik 1épést.
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2. T2 oran beliil bejelentés a NAIH felé arrdl, hogy az adatkezeld biztonsagi rendszere sériilt. A bejelentésnek
tartalmaznia kell az adatvédelmi incidens leirasan kivil azt is, hogy mit tett az adatkezel6 a kockazatok és
karok elharitasa, illetve a késébbi hasonlé adatvédelmi incidensek megelézése érdekében.

3. Erintettek tajékoztatasa a valoszinisitheten magas kockazattal jaré adatvédelmi incidens megtorténtérdl. Az
adatkezel6nek minden érintettet tajékoztatnia kell vilagos és kozérthetd modon, amely magaban hordozza azt a
jogi kockazatot az adatkezel6k szamara, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez vald joguk
megsértése miatt sérelemdijat kdvetelnek a vallalkozastol birdsag elbtti polgéri peres eljarasban.

5. Belso adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése

A GDPR szerint egyes esetekben kotelezd lesz az adatvédelem teriletén szakértelemmel rendelkezé, flggetlen un.
,adatvédelmi tisztvisel6” alkalmazésa a vallalkozasoknal 2018. majus 25-étl:

1. ha az adatkezelést kdzhatalmi, kdzfeladatot ellatd szervek végzik,

2. ha az adatkezel6, illetve adatfeldolgozé fo tevékenysége osszefiigg személyes adatok rendszeres és
szisztematikus, nagymértékii megfigyelésével, vagy

3. ha kilonleges adatokat, vagy az érintettek biintet6jogi felelésségének megallapitdsara vonatkoz6 hatérozatokra
és blncselekményekre vonatkoz6 adatokat kezel a szervezet.

A fenti esetkorok kozull kiemelendd a masodik, amely kilondsen rugalmasan értelmezhetd és a vallalkozasok
jelentés részét érintéen felveti a kérdést, hogy pontosan milyen tipusu adatkezelést végzé vallalkozasokra
vonatkozik. A masodik esetkorben annak eldontésében, hogy az adott adatkezelés a vallalkozas f6
tevékenységéhez kapcsolodik-e, a cégjegyzékben megtalélhatd tevékenységi kérok szolgalnak irdnymutatasul, igy
ezen GDPR eldirasnak a mentén biztositani koteles lesz adatvédelmi tisztviselét foglalkoztatnia pl. a marketing
ugynokségeknek, bankoknak, biztositéknak, a telefon- és internet-szolgaltatdknak.

6. Kotelezo Erejli Szervezeti Szabalyozas (Binding Corporate Rules, BCR), Svajc/EU-USA Adatvédelmi
Pajzs

Az EU tagallamain kivili orszagba térténé adattovabbitasok el6feltétele, hogy a két orszag kozott garanciak
biztositsak a megfeleld adatvédelmi szintet. A megfelelé adatvédelmi szintet biztositd garanciak egyike
cégcesoportok szamara a helyi adatvédelmi hatésagok altal engedélyezett Kotelezd erejli Szervezeti Szabalyozas
elfogadasa, amely alapjan a cégcsoport vallalatai vallaljak a GDPR megfelelést, tehat gyakorlatilag magukra
kételezének fogadjak a GDPR rendelkezéseit.

A fentihez hasonléan hatékony eszkdz lehet a Svajc/EU-USA adatvédelmi pajzshoz (Privacy Shield) val6
csatlakozas, amely a transzatlanti kereskedelmi kapcsolatok esetében megoldast jelenthet az (izleti partnereknek a
Svajcbol / EU-bol Amerikaba val6 adattovabbitasoknal. A Privacy Shield-hez csatlakoz6 amerikai vallalatoknak tehat
akkor tovabbithatd adat az EU-bdl vagy Svéjcbol, ha a GDPR megfelelést biztositd Privacy Shield alapelveket
magukra nézve kotelezé erejiinek elismerik. A Privacy Shield-ben résztvevd vallalatok listdja itt ellendrizhetd:
www.privacyshield.gov/welcome.

7. Adatvédelmi szabalyoknak megfelelé napi miikodés folyamatos biztositasa, Privacy by Design
alapelv

A GDPR ujdonsagként bevezeti a sajtoban ma mar sokat hallott ,Privacy by Design” gondolkodasmdd éaltalanos
kdvetelményét, az adat minimalizalds elve mellett. Ezen elvek megvaldsitasahoz folyamatosan monitorozni
szilkséges a vallalat mikoédését adatvédelmi és adatbiztonsagi szempontbol. Mindez folyamatos adatvédelmi
hatasvizsgalat futtatasat fogja jelenteni kiilonosen pl. 0j termékek, szolgaltatasok kifejlesztésekor,
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tervezésekor, kivalasztasakor vagy felhasznalasakor. A gyakorlatban ezen a kovetelmények a vallalatok
miikodésének folyamatos auditalasat fogja jelenteni.

V. MILYEN JOGOK SEGITIK ELO AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAST?

A GDPR az érintettek szamara az alabbi j és megujult jogosultsagokat biztositja, amelyek érvényesithetdségének
elésegitése szintén az adatkezeldk és adatfeldolgozok kételezettsége lesz.

1. Tajékoztatas és hozzaférés joga

Az érintettek jogosultak lesznek az adatkezel6ktél részletes dokumentaciét kémi a rjuk vonatkozo, illetve az altaluk
az adatkezel6k rendelkezésére bocsatott adatok kezelésérél. Az érintettnek atadott dokumentacionak tartalmaznia
kell, hogy tortént-e személyes adatkezelés és amennyiben igen, az érintettre vonatkozé konkrét adatokon kivdl,
tobbek kozott az egyes adatkezelési célokat, az adatkezelés id6tartamat, adatfeldolgozokat, esetleges
adattovabbitds esetén a cimzetteket, jogorvoslati jogokat, illetve amennyiben ilyen tértént, az automatizalt
profilalkotas tényét is. Az érintettek kérése esetén a személyes adataiknak legalabb egy masolatat ingyenesen a
rendelkezéstkre kell bocsatani.

2. Elfeledtetés joga

A GDPR szerinti ,elfeledtetés joga” a térléshez vald joghoz képest tdbbletjogosultsagot fog jelenteni az érintettek
szamara, amely értelmében az adatkezeld koteles késedelem nélkiil tordlni a személyes adatokat, ha a GDPR-ban
meghatarozott esetek valamelyike fennall. Eszerint, az adatkezel6 az érintett kérésére még a biztonsagi
mentésekbdl, illetve esetleges masodpéldanyokbdl is koteles lesz toroini a személyes adatokat, kuldndsen pl. akkor,
ha az adatkezeléshez vald hozzajérulast az érintett még gyermekként adta meg, vagy az adat elavult és kezelése
mar nem szlkséges vagy az adatkezelés jogellenes.

Az érintettet a kérésére tortént intézkedésekrdl tajékoztatni kell. Ha az adatkezel6 esetleg nyilvanossagra hozta
vagy mas adatkezel6nek vagy adatfeldolgozénak tovabbitotta a személyes adatokat, nem elég az adatokat a sajat
adatbazisaibdl tordinie, hanem koteles ezeket az adatkezelbket, illetve adatfeldolgozokat is tajékoztatni az érintett
kérésérdl és intézkedni a személyes adatok maradéktalan torlése érdekében. A GDPR altal bevezetett elfeledtetés
joga az adatkezel6k ezzel kapcsolatos széleskorl kotelezettségei miatt hatékony eszkdzt fog jelenteni
valamennyilinknek, de pl. azon munkavallalok a szdméra, akik az altaluk még gyermek- vagy ifjii korukban on-line
kozzétett képeket, informaciokat szeretnék maradéktalanul eltavolitani.

3. Adathordozhatésag joga

Automatizalt adatkezelés esetén egyes esetekben (ha a véllalkozas altal végzett adatkezelés jogalapja dnkéntes
hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitéséhez szlikséges a kezelt adat) az érintetteket megilleti az adathordozhat6séag
joga. Az adathordozhat6sag joga alapjan az érintettek kérhetik az adatkezel6tél, hogy a rajuk vonatkozd adatokat,
illetve az altaluk az adatkezelék rendelkezésére bocsatott adatokat kildje el szdmukra, illetve azt, hogy az
adatkezeld tovabbitsa azokat egy masik, az érintett altal meghatarozott adatkezelének pl. egyik bank a masiknak
fiokvaltas esetén. Az adatokat az érintett, illetve a cimzett szervezet szdmara géppel olvashatdé formatumban,
strukturaltan kell kiadnia vagy tovabbitania. A GDPR az adathordozhatdsag joganak érvényesitését azzal segiti el6,
hogy bevezeti az ,interoperatibilitds”, azaz a szervezetek kozétti adatkezelési egyuttmikodést mint 0 altalénos
kévetelményt az automatizalt adatkezelést végzd adatkezelbkkel szemben.

4. A GDPR fellép a profilalkotas ellen

A GDPR egyik vjdonsaga, hogy kifejezetten fellép a profilalkotas, vagyis az ellen a jelenség ellen, hogy egyes
adatkezeldk a kozosségi oldalakrol és mas adatbazisokbol automatikusan gydijtott viselkedésre, preferenciakra utald
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informaciokbdl kévetkeztetéseket vonnak le érintettekre vonatkozdan, azaz profilt alkotnak, illetve ez alapjan
hajtanak végre miveleteket. Profilalkotasnak fog mindsilni a GDPR rendelkezései szerint pl. amikor biztositok,
bankok, fejvadaszok betaplaljak az altaluk kézosségi oldalakrdl (Facebook, LinkedIn) begyijtétt informaciokat a
rendszereikbe és ezek automatikus feldolgozasénak eredményeként megallapitiak, hogy mekkora Gsszegii
biztositast, hitelt adjanak az érintetteknek vagy elddntik, milyen tipusu allasokra lehetnek alkalmasak. A GDPR
alkotoi a profilalkotas szabalyozésa soran szamoltak azzal, hogy ezek a profilalkotasra alkalmas informatikai
rendszerek, algoritmusok folyamatosan fejlédnek és a jelenlegi alkalmazasuknal jéval nagyobb szereplk lehet a
jovében. Eppen ezért a GDPR hatélyba |épésétél a profilalkotas csak megfelelé garanciak mellett lesz végezhets,
az adatkezeldnek biztositania kell nemcsak a profilalkotast megelézd tajékoztatast az érintettek szamara, hanem a
tiltakozas, illetve a torlés lehetdségét is az érintettek erre vonatkozd kérése esetén.

A HR célu profilalkotasi gyakorlattal kapcsolatban fontos szem elétt tartani, hogy a NAIH arra az allaspontra
helyezkedett az utébbi években, hogy a munkavallaldk, allasra jelentkezék monitorozasa a Facebook profiljukon,
egyéb kozbsségi oldalakon keresztil csak akkor megengedett, ha ennek a tényét a munkaadd elbzetesen
feltlntette az allashirdetésben, illetve ha a profilalkotas tényérél a munkakeresd, illetve munkavallalé elézetesen
tajékoztatva volt. Gyakorlati javaslatunk ezzel kapcsolatban, hogy mindenképpen érdemes pl. e-mailben
megerésitést kérni az adatok kezelésére és tarolasara vonatkozoan.

A GDPR altal bevezetett egyik Uj adatkezelési jogalap a ,jogos érdek”, amelyre hivatkozassal szintén lehet6ség
nyilik egyes esetekben sziikebb keretek kozott jogszerii modon a profilalkotasra és amelynek kulcs eleme az
adatkezelének a profilalkotas konkrét céljahoz mint adatkezelési célhoz fliz6d6 jogos érdekének szem el6tt tartasa.
Ennek egyik gyakorlati példaja, amikor fejvadasz cégek Uzletszerzési célbdl kezelhetnek személyes adatokat (pl. az
érintett altal a LinkedIn profiljan kdzzétett, korabbi munkahelyekre és szakmai tapasztalatokra vonatkoz6 személyes
adatokat). Ennek azonban szintén eléfeltétele, hogy a profilalkotast végzd vallalkozas kételes az érintettek figyelmét
felhivni az adatkezelés tényére, illetve biztositani az érintettek jogai érvényesitésének lehetéségét.

5. Alnevesités: ajanlott adatvédelmi gyakorlat a GDPR szerint

Az ,alnevesités” a GDPR rendelkezéseiben egyik tételesen szerepl6 ajanlott adatvédelmi gyakorlat, amellyel az
adatkezeld, illetve adatfeldolgozd csbkkentheti az adatkezelés kockazatat, illetve eleget tehet GDPR szerinti
kotelezettségeinek. Az alnevesitési mivelet Iényege, hogy az érintett egy tovabbi, kllon tarolt adat hianyaban nem
azonosithatd be tdbbé a személyes adat alapjan. Eszerint, az adatkezelé az egyes személyes adatokat egy koddal
pl. ,JGH789" azonositja, illetve kapcsolja 0ssze. A személyes adatokat az 0sszekapcsolas utan csak a koéddal
helyettesiti az egyes nyilvantartasokban vagy dokumentumokban, és az dsszekapcsolast tartalmazo, ,dekodold”
nyilvantartashoz - igy pl. akar egy Excel tablazathoz, amelynek egyik oszlopdban a személyes adatok, masik
oszlopaban a kddok vannak - a hozzaférési jogosultsagokat a lehetd legminimalisabb mértékre, pl. egyetlen illetékes
munkavallaléra vagy az adatvédelmi tisztvisel6re szoritja.

6. Az adatkezel6 vallalkozasok elszamoltathatosaga és atlathatosaga a GDPR alapjan

Gyakran fordulnak irodank ligyfelei adatvédelmi szakérté kollégainkhoz azzal a kérdéssel, hogy mit fog
jelenteni a gyakorlatban a GDPR altal az adatkezel6k részére el6irt elszamoltathatosag és atlathatoésag
kovetelménye. Az adatkezelSknek az elszamoltathatosag kovetelménye alapjan mindenkor tudniuk kell majd
bizonyitani pl. dokumentumokkal és nyilvantartasokkal az adatvédelmi hatésag esetleges vizsgalata esetén, hogy az
adatkezelés jogszerlien tortént. Az adatkezel6k ennek érdekében kotelesek a ,megfelelé technikai és szervezési
intézkedések” végrehajtasara, vagyis a dokumentaciés és jogi kotelezettségeket az informéacio technoldgiai
eljarasok bevonaséaval kell teljesiteni.

Az adatkezelések atlathatdsagat egyszerd, tomor és jol érthetd tajékoztatok, szabalyozasok, illetve sziikség esetén
abrak, a NAIH altal is tdmogatott tablazatok, szabvanyositott ikonok kell elsegitsék, amelyek kénnyen elérhetévé

10
© Gobert és Tarsa Ugyvédi Iroda

TERNATIONAL ASSOCIATION OF FRACTISING LAWYERS



; GDPR Hirlevél

BEWSPGOBERTEPARTNERS Kiilonkiadas
TAX ANDO LEGAL

teszik az érintettek szamara az adatkezelés folyamatat és jellemz6it. Az atlathatésag kovetelményének betartasa
kulcsfontossagu lesz, ha az adatkezeld kifejezetten gyermekekre vonatkozé adatokat gyijt.

VI.  MIELLEN VEDI A VALLALATOKAT A GDPR SZERINTI MEGFELELOSEGI TANUSITVANY?

A GDPR lehetéséget ad a tagallamok adatvédelmi hatdsagainak, illetve meghatalmazott szervezeteinek -
Magyarorszagon a NAIH-nak -, hogy olyan un. tanusito szervezeteket akkreditaljanak, amelyek a piaci igényekhez
alkalmazkodva vallaljak a vallalatok milkodésének adatvédelmi szempontu atvilagitasat, és az atvilagitas
eredményeként tanusitvanyt allitsanak ki a GDPR-nak megfeleld miikodésrél. llyen szervezetek, vallalkozasok
varhatdan lesznek Magyarorszagon is. Jelenleg még egy ilyen akkreditalt GDPR megfelel6ségi tanusitvanyt kiallito
szervezet sem jelent meg a piacon, amelyet irodank folyamatosan figyelemmel kisér.

A tanusitvannyal kapcsolatban fontos kiemelni, hogy annak véllalat altali megszerzése pusztan azt fogja garantaini,
hogy a NAIH nem indit hivatalb6l, azaz kiildn érintetti panasz nélkiil is vizsgalatot az adatkezel6 ellen. Mindez mér
nem teljesil, ha érintetti panasz érkezik a tanusitvannyal rendelkezé cég ellen. Nem lesz tehat elegendd a
tanusitvany megszerzése és mindenkor a GDPR-nak megfelelé miikddést kell fenntartani.

VI. KOTELEZO HATASVIZSGALAT ES KOTELEZO ELOZETES KONZULTACIO A NAIH-HAL?

Kotelez6 lesz konzultalniuk a Magyarorszagon adatkezelést végz6 véllalkozasoknak a NAIH-hal abban az esetben,
ha egy-egy adatkezelés el6tti - szintén kotelezé - belsé hatasvizsgalat eredménye azt mutatja, hogy a még nem
bevezetett adatkezelés figyelemmel annak jellegére, hatokdrére, kdriilményére és céljaira valdszinlsithetéen magas
kockazattal jarna az érintett személyek jogai és szabadsagai szempontjabdl. Az el6zetes adatvédelmi hatosagi
konzultacionak mint Uj, GDPR altal bevezetett jogintézménynek még egyaltalan nincs gyakorlata Magyarorszagon.

Fontos tudni emellett az elézetes konzultacié hordozta kockazatokrél is. A GDPR rendelkezései alapjan az el6zetes
konzultacié soran a NAIH nemcsak tanacsot adhat irasban a vallalkozasoknak, hanem az elézetes konzultacio
eredeti targyaval kapcsolatban akar mas adatkezelésekre is kiterjedé vizsgalatot indithat a véllalkozas ellen, illetve a
vizsgélat lefolytatasa utan utasithatja, figyelmeztetheti vagy birsagolhatja is a vallalkozast barmilyen jogsértés
észlelése esetén.

VIl. HOGYAN KERULJE EL CEGE A REKORD 0SSZEGU BIRSAGOKAT?

A GDPR 2018. méjus 25-t6l lehetdséget fog biztositani minden tagallami adatvédelmi hatdésagnak, igy a NAIH-nak
is, hogy hatdsagi vizsgalatot kdvetéen a vallalkozasra jogsértés észlelése esetén az adatvédelmi szabalyok
megsértésének sulyossagat, a jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét, idGtartaimat és mas szempontokat
viszonylag szabadon, a GDPR biztositotta tag keretek kdzott mérlegelve birsagot szabjon ki. A NAIH egyes
enyhébb esetekben 10 millié euré (tobb, mint 3 millidrd forint) vagy a vallalat teljes el6z6 éves vilagpiaci
forgalma 2 %-anak megfeleld 6sszegi birségot szabhat majd ki (pl. ha elmulasztja a véllalkozas az adatvédelmi
incidens bejelentését a NAIH felé, vagy megsérti a Privacy by Design kévetelményét a miikddése soran), illetve
egyes sulyosabb esetekben 20 millié eur6 (t6bb, mint 6 milliard forint) vagy a vallalat teljes el6z6 éves
vilagpiaci forgalma 4 %-anak megfelelé 6sszegii birsag megfizetésére kdtelezheti a vizsgalt vallalatot (pl. ha
megseérti a GDPR alapelvi rendelkezéseit, az érintettek hozzajarulasat nem az eldirasoknak megfeleléen szerzi be,
ha nem megfelelé jogalapra hivatkozassal, esetleg jogalap hianyaban kezel adatokat). A GDPR ezzel lehetfséget
biztosit a tagallami adatvédelmi hatésagoknak olyan rendkivuli mértékii birsag vagy birsagok kiszabaséra is, amely
komoly kévetkezményekkel jarhat akar a vilagpiaci nagyvéllalatok mikdodésére is. Kiildnb6z6 adatkezelési eljarasok
nem megfelelésége esetén ugyanis birsag akar tébbszor is kiszabhatd.
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A FENTIEK ALAPJAN UGYE ONNEK SEM KERDES, HOGY ELJOTT A FELKESZULES IDEJE?

A birsag kockazata elkeriilésének érdekében még mindig nem késé elkezdeni, illetve felgyorsitani az akar
hénapokat is igényld felkésziilést az Uj eurdpai adatvédelmi rezsimre. De mit lehet, mit kell tenni pontosan
ennek érdekében? - teszi fel maganak a kérdést a kdvetkezé honapokban minden felelés vallalatvezets.

Cégcsoportok esetén, amennyiben a GDPR implementacié az anyavallalat orszagabdl keril lebonyolitasra
(pl. US, Németorszag), a helyi adatvédelmi jogi szakértéi tanacsadas ebben az esetben is megkerilhetetlen.
Magyarorszagon az Uj IT rendszerek, szabalyzatok, érdekmérlegelési-tesztek, Kotelez Szervezeti Szabalyozas és
az adatkezelés valamennyi aspektusa meg kell felelien a GDPR-nak, a szigoru Infotv.-nek és a még szigoribb NAIH
gyakorlatnak. A GDPR rendelkezései alapjan tehat, ha 0j IT rendszerek, uj adatkezelési- feldolgozasi
modszerek keriilnek bevezetésre, a multinacionalis cégek hazai leanyvallalatainak 99%-a nem tudja elkeriilni
az adatvédelmi hatasvizsgalatot és a kotelez6 elézetes NAIH konzultaciot.

Az els§ javasolt Iépés mindenképpen a vallalat mikodésének adatvédelmi szempontu atvilagitasa: meg kell
vizsgalni a vallalatnak nemcsak az alkalmazott adatkezelési eljarasait, a ténylegesen végzett adatkezelési
miveleteit és adatbiztonsagi intézkedéseit, hanem a rendelkezésre &ll6 adatvédelmi dokumentéciot is (milyen
szabalyzatokkal és tajéekoztatokkal rendelkezik mar az adatkezel6, vannak-e eljarasrendek adatbiztonsagi okokbdl,
az adatvédelmi szabalyoknak mennyire megfeleléek a munkaszerzédések stb.).

A GDPR alkalmazasara val6 felkésziiléshez emellett fel kell térképezni informatikai oldalt is. Be kell épiteni az egyes
adatkezelési miveletekhez illeszkedd megfelelé garancidkat a szabalyzatok betartasara, szilkség esetén (U]
szabalyzatokat és eljarasokat kell kialakitani.

Ha kotelez0, adatvédelmi tisztségvisel6t kell kinevezni a vallalatnal. A szabalyzatok kialakitasa utdn azokat nemcsak
publikalni kell, hanem oktatas keretében meg is kell ismertetni a munkavallalokkal.

Osszességében: eleget kell tenni a jogszabalyi kotelezettségeknek és altalaban névelni kell az adatvédelmi jogi
tudatossagot a véllalat mindennapi miikodése soran annak érdekében, hogy egy érintett se nydjtson be panaszt a
NAIH-hoz a személyes adataik nem megfelelé kezelése miatt, vagy ha panasz keril benyujtasra is kertl, megfelelé
valaszokat tudjunk adni a hatésagnak a vizsgalat folyaman és az birsag kiszabasa nélkil zaruljon. A GDPR
rendelkezéseinek valé nem megfelelés valds és jelentds anyagi kockédzatokat hordoz az adatkezel6 vallalatok
szamara. A kockazatok azonban elkeriilhetdek, amelynek érdekében irodank vezet6 partnerei és adatvédelmi
szakeértoi egyiitt dolgoznak azon, hogy a lehetd legtobb vallalatndl minél hamarabb megtérténjen a
kockazatok felmérése adatvédelmi audittal, és iigyfeleink a leheté legmagasabb felkésziiltségi szintre
jussanak 2018. majus 25-ig.

A GDPR alkalmazésara val6 felkészlléssel kapcsolatban felmerll6 barmilyen kérdés esetén adatvédelmi jogi
szakértéink barmikor szivesen allnak vallalkozasa rendelkezésére az alabbi elérhetéségeken:

Dr. Arne Gobert
Irodavezetd Partner, Ugyvéd
arne.gobert@gfplegal.com

) Dr. Réka Ipacs
Partner, Ugyvéd, Képzett Adatvédelmi Tisztviseld
réka.ipacs@gfplegal.com

_ Dr. Francis-Heged(is Veronika
Ugyvéd, Adatvédelmi Csoport Vezetéje
veronika.francis-hegedus@gfplegal.com

A hirlevél tartalma szerzéi jogvédelem alatt all.
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